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                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                   розпорядження голови         

                                                                         районної державної адміністрації
                                                                                         грудня  2021  року № 
ПЛАН  
роботи Корюківської районної державної адміністрації

на  I квартал 2022 року

І. Засідання Колегії районної державної адміністрації
ЛЮТИЙ
        Про підсумки виконання районного бюджету за 2021 рік
                                       Відповідальний за підготовку: перший 
                                       заступник голови райдержадміністрації

                                       Ющенко А.А.
         Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених актами законодавства, розпорядженнями і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, власними рішеннями, реагування на звернення та запити депутатів усіх рівнів, роботи із зверненнями громадян за підсумками   2021 року.

Відповідальний за підготовку: 
керівник апарату районної державної

адміністрації Безнісько О.Г.

                                  ІІ. Наради, засідання комісій, інших

консультативно-дорадчих органів
1. Наради при голові райдержадміністрації, першому заступнику,  керівнику апарату,  керівниках районних служб, відділів апарату райдержадміністрації з питань дотримання Конституції та законів України, виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень керівництва, власних рішень щодо реалізації антикризових заходів, розв’язання поточних проблем соціально-економічного та гуманітарного розвитку району  (за окремо визначеними датами та порядком денним).
2. Оперативні наради, які проводить  перший заступник голови райдержадміністрації  з поточних питань роботи структурних підрозділів райдержадміністрації(щотижня).                                          

3. Наради з працівниками апарату райдержадміністрації (щотижня).                               

          4. Нарада з питань забезпечення законності та правопорядку, координації роботи з безпеки громадян і об’єктів інфраструктури в районі (щотижня).

                                                           Проводить: голова райдержадміністрації

                                                  Протягом кварталу 
 Про підготовку до проведення заходів до Дня Соборності України та  Дня пам’яті героїв  Крут.  
  Про підготовку до відзначення у районі Дня Героїв Небесної Сотні.     
  Про підготовку з організації та проведення заходів до 79-х роковин Корюківської  трагедії.
                                                             Проводять: голова райдержадміністрації,
                                                             перший заступник голови, заступник голови   

                                                   райдержадміністрації
Засідання комісій, інших консультативних, дорадчих органів:
комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів та ефективного використання бюджетних коштів, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (за необхідності)
районного комітету забезпечення доступності людей з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно – транспортної інфраструктури  (за потреби)

оперативного штабу з питань підготовки і роботи господарського комплексу та соціальної інфраструктури в осінньо-зимовий період 2021/2022 років (травень)            
районний комітет забезпечення осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури (за необхідності)        

з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (щомісячно)
районної  евакуаційної  комісії   (за необхідності)
координаційної ради щодо соціального супроводу сімей, які опинились у складних життєвих обставинах (щомісячно)
міжвідомчої ради з питань сім’ї, гендерної  рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми (протягом кварталу)
засідання координаційної ради з питань національно-патріотичного виховання дітей та молоді (протягом кварталу)

     координаційної ради у справах дітей (за необхідністю)
          комісії з питань прав дитини (за необхідністю)

координаційної ради з питань молодіжної політики (за необхідністю)
з питань нагородження   (по мірі необхідності)

конкурсної комісії (по мірі необхідності)
постійно діючої районної міжвідомчої комісії з організації відпочинку та оздоровлення дітей та учнівської молоді  (по мірі необхідності, протягом оздоровчої кампанії)
комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам у Корюківському районі (щотижнево)
засідання тендерного комітету райдержадміністрації (за необхідністю)
координаційної ради з питань розвитку підприємництва в районі (протягом кварталу)

засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення  (за необхідністю)
комісії з питань розгляду звернень громадян при райдержадміністрації (за необхідності)

засідання комісії з розгляду питань пов’язаних із встановленням статусу учасника війни  відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (за необхідності)

комісії з питань пов’язаних з наданням одноразової грошової допомоги постраждалим особам та особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції (за необхідністю);

комісії з розгляду заяв членів сімей загиблих військовослужбовців та інвалідів I-II групи з числа військовослужбовців, які брали безпосередньо участь в антитерористичній операції про виплату грошової компенсації для отримання житла (за необхідністю);


надзвичайної протиепізоотичної комісії (за  необхідності)

спостережної комісії при районній державній адміністрації (за необхідності)  

дисциплінарної  комісії з розгляду дисциплінарних справ у Корюківській районній державній адміністрації  (за необхідності)
з питань роботи із службовою інформацією в районній державній адміністрації   (за необхідності)

постійно діючої експертної комісії  районної державної адміністрації  (за необхідності)

постійно діючої комісії  на прийняття, передачу та списання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів та матеріальних цінностей (за необхідності)
постійно діючої комісії з питань поводження з безхазяйними відходами (за необхідності)

постійно діючої мобільної групи з питань незаконної вирубки лісів на території району (за потреби)

постійно діючої комісії з питань проведення інвентаризації водних об’єктів та лісових ресурсів (за потреби)
призовної комісії (протягом кварталу)
Проводять: голова райдержадміністрації, перший заступник голови,  заступник голови райдержадміністрації, керівник апарату райдержадміністрації (за окремим визначенням датами та порядком денним).

ІІІ.  Організаційно-масові заходи
   1.Забезпечити підготовку і проведення:
         співбесід керівництва райдержадміністрації  з керівниками  відділів та структурних підрозділів райдержадміністрації  за підсумками роботи в 2021 році (за окремим визначенням);
     
робочих поїздок керівництва районної державної адміністрації по району;
участь керівництва  райдержадміністрації  у  загальних зборах (сходах) громадян за місцем проживання (за окремим графіком);
    консультативно-методичного дня апарату районної державної адміністрації (за окремим визначенням);

    виїзного дня-приймальні районної державної адміністрації в Сновській територіальній громаді (березень).






Відповідають: перший заступник голови,







заступник голови, керівник апарату 







райдержадміністрації, відділи апарату,






структурні підрозділи райдержадміністрації

2.Забезпечити:
· поновлення банку даних Єдиного обліку багатодітних сімей в районі (протягом кварталу);
· формування банку даних заяв та повідомлень про вчинення насильства в сім’ї (протягом кварталу);
·  обстеження умов проживання  багатодітних сімей (протягом кварталу);
·  обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,  дітей, що проживають у прийомних сім’ях (протягом кварталу);
·  ведення ЄІАС «Діти» (протягом кварталу);
·  контроль за станом утримання, виховання і розвитку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сім’ях усиновителів, опікунів/піклувальників  та прийомних сім’ях (протягом кварталу);

·  своєчасне виявлення дітей, що залишились без батьківського піклування, влаштування їх у державні дитячі заклади, на виховання під опіку, в прийомні сім’ї, своєчасне надання їм відповідного статусу (протягом кварталу);

· проведення поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей періодичного поновлення (протягом кварталу);

· здійснення контролю за реалізацією актів та доручень Президента України, постанов, розпоряджень та доручень Кабінету Міністрів України, документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації (протягом кварталу);

· аналіз стану розгляду звернень громадян (щоквартально);
· поновлення даних  в Паспорті району (щоквартально);
· аналіз стану  документообігу в  апараті райдержадміністрації (щоквартально);

· підготовку щотижневих інформацій про заходи, що відбудуться в районі (щочетверга);
· підготовку і проведення засідань Колегії районної державної адміністрації ( щомісячно);

· аналіз виконання плану роботи (щоквартально);

· аналіз стану справ із погашення заборгованості із виплати заробітної плати (щомісячно);

· аналіз стану надходжень запитів на публічну інформацію (щомісячно);
· підготовка та формування запитів  до суб’єктів подання відомостей щодо уточнення ідентифікаційних персональних даних виборців (щомісячно).






Відповідають: перший заступник голови,







заступник голови, керівник апарату 







райдержадміністрації, відділи апарату,







структурні підрозділи райдержадміністрації 
3. Забезпечити проведення моніторингів:

- показників погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі галузей економічної діяльності підприємств, установ, організацій (щомісячно)
        - видачі посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дітей з багатодітної сім’ї; 

        - призначення та фактичного фінансування допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги дітям з інвалідністю та особам з інвалідністю з дитинства, малозабезпеченим сім’ям, тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях, одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня» (щомісячно);

- стану розрахунків за надані пільги окремим категоріям громадян (щомісячно)






Відповідають: перший заступник голови,







заступник голови, керівник апарату 







райдержадміністрації, відділи апарату,







структурні підрозділи райдержадміністрації
          4.Забезпечити проведення:

· перевірок  щодо роботи із зверненнями громадян в структурних підрозділах райдержадміністрації (протягом кварталу згідно окремо визначеного графіка);

· профілактичних рейдів «Діти вулиці» з виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, обстеження функціонально-неспроможних сімей з метою попередження нещасних випадків серед дітей (протягом кварталу);

·   роботи щодо усиновлення дітей (протягом кварталу);

·  зустрічей з новопризначеними опікунами, піклувальниками, прийомними батьками (протягом кварталу);
· прямих телефонних ліній керівництва  районної державної адміністрації  з населенням району (щомісячно);
· засідань Громадської ради при районній державній адміністрації (протягом кварталу);
· перевірок призначення та перерахунку пенсій в Головному управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області (протягом кварталу);

· перевірок доходів задекларованих громадянами для призначення соціальних допомог та субсидій (протягом кварталу);
· проведення наради-навчання з метою ознайомлення зі змінами в антикорупційному законодавстві, які стосуються подання щорічних декларацій осіб уповноважених на виконання функцій держави (січень).






Відповідають: перший заступник голови,







заступник голови, керівник апарату 







райдержадміністрації, відділи апарату,







структурні підрозділи райдержадміністрації
          5. Щодо управління персоналом
· навчання різних категорій державних службовців в Чернігівському регіональному центрі підвищення кваліфікації та інших закладах, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців (за окремими планами, протягом року);
· внутрішнього навчання працівників апарату райдержадміністрації (за окремими планами, щомісячно);
· конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби за категоріями «Б» і «В» (упродовж  року);
· спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та перевірки відповідно до Закону України «Про очищення влади» в апараті обласної державної адміністрації (упродовж року);
· забезпечити оформлення нагородних матеріалів щодо відзначення державними, відомчими нагородами, відзнаками обласної державної адміністрації та обласної ради громадян району, відзнаками районної державної адміністрації та районної ради (упродовж року).
                                                                  Відповідальні: керівник апарату

                                                                  райдержадміністрації, відділ управління
                                                                  персоналом апарату райдержадміністрації

6. Сприяти проведенню  та забезпечити інформаційний супровід заходів з нагоди:
· Новорічних та Різдвяних свят (січень);

· Дня Соборності України (22 січня);
· День пам’яті жертв Голокосту (27 січня);
· Дня пам’яті героїв Крут (29 січня);

· Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
(15 лютого);

· Дня Героїв Небесної Сотні (20 лютого);

· 79-х роковин Корюківської трагедії (1-2 березня);

· Міжнародного жіночого Дня (8 березня);

· Дня українського добровольця (14 березня)
ІV. Заходи, спрямовані на забезпечення відкритості в роботі органів виконавчої влади

 1. Зустрічі керівництва районної державної адміністрації за «круглим столом» з представниками районних організацій політичних партій, громадських організацій, засобів масової інформації.

 2. Проведення «прямих» телефонних ліній із населенням району  керівництвом районної державної адміністрації (протягом кварталу, за окремим графіком).

 3. Інформаційне наповнення та своєчасне оновлення (в міру надходження інформації) офіційного веб-сайту районної державної адміністрації, оперативне оприлюднення важливих соціально-економічних програм, заходів, знакових справ, розпоряджень голови районної державної адміністрації, статистичної інформації, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства (протягом кварталу).
V. Питання взаємодії з органами місцевого самоврядування
1. Підготовка і внесення на розгляд сесій та постійних комісій районної ради питань, які входять до  компетенції районної державної адміністрації (протягом кварталу).
2. Участь керівництва районної державної адміністрації в засіданнях сесій районної ради, роботі постійних комісій районної ради (протягом кварталу).
3. Участь керівників районної державної адміністрації у загальних зборах (сходах) громадян за місцем проживання (за окремим визначенням).






Відповідають: перший заступник голови,







заступник голови, керівник апарату 







райдержадміністрації, відділи апарату,







структурні підрозділи райдержадміністрації
VІ. Здійснення контрольних функцій

1. Проаналізувати і узагальнити стан роботи в районі по забезпеченню виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації та розпоряджень голови райдержадміністрації за підсумками   2021 року.

     
2. Забезпечити контроль за своєчасною підготовкою і поданням відповідних інформацій про виконання документів Президента України, Кабінету Міністрів України, обласної державної адміністрації, її управлінь та відділів (протягом  кварталу ).


      
     
3. Забезпечити формування переліків документів, які знаходяться на контролі і вимагають надання інформації до органів влади вищого рівня, сприяти своєчасній організації їх виконання. 

